GICISY

Corporate Volunteering



We all want to help one another.
Human beings are like that.
We want to live by each other’s happiness.

LEBENDIGE ENGAGEMENT-KULTUR:
IHR UNTERNEHMEN ALS GUTER BURGER

Corporate Volunteering steht
flr das freiwillige Engagement
von Mitarbeitern in sozialen,
kulturellen oder 6kologischen
Projekten im direkten Umfeld
des Unternehmens.

Uber 70% der Arbeitnehmer
erwarten von ihrem Arbeitgeber
bei ihrem ehrenamtlichen Ein-
satz unterstiitzt zu werden.”

Es ist eines der wichtigen
strategischen Instrumente,
welches Ihr Unternehmen fir
sein gesellschaftliches Engage-
ment nutzen kann:

Ihre Mitarbeiter sind motivier-
ter und leistungsbereiter, emp-
finden eine starke Loyalitat zu
Ihrem Unternehmen und
entwickeln ein besonderes

L Wir“ - Gefuihl.

Uber die gemachten Erfah-
rungen kénnen neue Fahigkei-
ten entwickelt und trainiert
werden, die sich positivam
Arbeitsplatz auswirken. Neue

Eindriicke und Begegnungen
auBerhalb der gewohnten
Arbeitsroutine wirken zudem
inspirierend auf die Kreativitat
und Innovationskraft lhrer
Mitarbeiter.

Ihr Unternehmen profiliert sich
so als attraktiver Arbeitgeber,
insbesondere fiir Ihre Fach-
und Fihrungskrafte.

Im Folgenden stellen wir lhnen
drei Wege und einige Beispiele
vor , wie Sie |hr Mitarbeiter-

engagement konkret gestalten
kénnen:

AKTIVPROJEKTE

BEGEGNUNGSPROJEKTE

KOMPETENZPROJEKTE
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ANPACKEN statt SCHNACKEN

AKTIVPROJEKTE

lhre Mitarbeiter wollen einmal richtig anpacken? Dann sind Sie hier richtig.
Ob Baume pflanzen, Brutplatze schiitzen oder soziale Einrichtungen renovieren —
bei den Aktionsprojekten steht der kdrperliche Einsatz im Vordergrund des

LAKTIV FUR DEN
KLIMASCHUTZ“

Raus aus dem Biiro - Rein
in die Natur!

Pflanzen Sie Baume fir
den Klimaschutz, rena-
turieren Sie Stadtbache
oder schiitzen Sie aktiv
Nist- und Brutplatze. Jede
helfende Hand tut Gutes
fur den Klimaschutz!

Engagements.

,BAUMHAUS STATT
BLACKBERRY*

Packen wir‘s an!

Sie tauschen Blackberry
und Organizer gegen
Hammer und Nagel

und verschonern sozia-
le Einrichtungen, legen
eine Grunflache zum
Spielen an oder errichten
ein Baumhaus fiir sozial
benachteiligte Kinder.

www.makingsense.de

, TIERISCH HILFREICH*

Ihr Unternehmen hat

ein Herz fiir Vierbeiner?
Bei diesem Engagement
schenken Sie den Tieren

Ihre volle Aufmerksamkeit.

Ob in Tierheimen futtern,
Stalle ausmisten oder Me-
dikamente verabreichen -
widmen Sie lhren Helpday
den Tieren!

HERZ statt GELD

BEGEGNUNGSPROJEKE

Einzigartige Begegnungen erweitern den Horizont. Lernen Sie Menschen kennen,
die Sie vielleicht unter normalen Umstanden nie getroffen hatten. Nehmen Sie
teil am Alltag sozialer Einrichtungen, Behindertenwerkstatten oder anderen
Tagesstatten. Und geben Sie Herzlichkeit — statt Geld.

,PERSPEKTIVEN-
WECHSEL*

Time out - Nehmen Sie
sich einen Moment und
schenken Sie benachteilig-
ten Kindern, Senioren oder
behinderten Menschen
Ihre ungeteilte Aufmerk-
samkeit. Horen Sie zu und
seien Sie fur lhre Mitmen-
schen da. Wir garantieren
unvergessliche Einblicke in
neue Welten und vielleicht
eine neue Freundschaft!

»MITEINANDER FIT“

Ihr Unternehmen mochte
etwas fiir und mit anderen
Menschen bewegen?

Wie ware es dann bei-
spielsweise mit einem
integrativen Bolzturnier in
einer Behindertentages-
statte, ein Wandertag im
Griinen mit Kindern aus
Migrantenfamilien oder
ein Ausflug ans Wasser?

www.makingsense.de

,2GETHER ON TOUR*

Schenken Sie schone
Erlebnisse!

Gestalten Sie einen
unvergesslichen Tag und
ermoglichen Sie Kindern
einen gemeinsamen Zoo-
oder Museumsbesuch mit
besonderer Fiihrung - die
Liste schoner Momente
ist lang. Wir finden das
passende Erlebnis fur

Sie und die ausgewahlte
Organisation.




RAT und TAT

KOMPETENZPROJEKTE
Bei diesem Engagement geben Sie Ihr Know-how direkt weiter. Dieser Projektyp

eignet sich speziell fir das personliche Engagement einzelner Fachkrafte. Sie
bringen Ihre beruflichen Kompetenzen ein —zum Beispiel bei Motivationstrai-
nings, bei der Gestaltung von Plakaten und Webseiten oder bei Steuer- und

HELFEN und LACHELN

»KNOW-HOW PATE“

Andere schlau machen!

Ihre Mitarbeiter sind versiert
im Umgang mit dem Com-
puter, z.B. beim Arbeiten mit
Officeprogrammen oder wenn
es um die Entwicklung einer
Webpage geht? Dann sind Sie
hier richtig: werden Sie und
Ihre Mitarbeiter Know-how-
Pate fiir einen Tag und helfen
mit Ihrem fachlichen Kénnen,
etwa Menschen, die lange Zeit
arbeitslos sind und Hilfe auf
dem Weg zuriick in die Arbeits-
welt benétigen.

A 4 .-.;.

Rechtsangelegenheiten.

»ADMINISTRATIVE HELDEN*

Ihr Unternehmen verfiigt iiber
besondere Expertise?

Dann helfen Sie Vereinen oder
Einrichtungen, sich professi-
oneller aufzustellen und zu
organisieren. Denn oft fehlt
gemeinnutzigen Organisatio-
nen betriebswirtschaftliches
Fachwissen, um ihre Organisa-
tion erfolgreich zu managen.
Beispielsweise kdnnen Sie
helfen, die Warenlogistik eines
gemeinnutzigen Museums-
cafés zu optimieren.

www.makingsense.de

PROFITIEREN SIE!

Fordern Sie die Zufriedenheit in Threm
Unternehmen und schaffen Sie so eine
einzigartige Motivation bei lhren Mitar-
beitern.

Denn durch thre Hilfe fir andere verbes-
sern Sie auch die Lebensqualitat an lhren
Arbeitsplatzen.

lhre Mitarbeiter erwerben und vertiefen
durch ehrenamtliches Engagement Sozia-
le Kompetenzen und Flihrungsqualitaten.

So steigern Sie auf diesem Weg nicht nur
die Leistungsfahigkeit Ihrer Arbeitnehmer,
sondern auch deren Loyalitat.

Tauchen Sie ein in fremde Welten und
erfahren Sie im eigenen Unternehmen,
welche gewinnbringenden und vor allem
neue Erfahrungen Sie und Ihre Mitarbeiter
an einem Help Day machen kénnen.

WIR iiber UNS

Seit Anfang 2006 berat MAKING SENSE
Unternehmen im Bereich der Corporate
Social Responsibility und Nachhaltigkeit.
Unser Dienstleistungsangebot umfasst
sowohl die Strategie- und Programment-
wicklung als auch die Implementierung
der passenden MalRnahmen. Darliber
hinaus bietet MAKING SENSE ebenfalls die
Konzeption und Umsetzung der dazuge-
horigen Marketing- und Kommunikations-
aktivitaten an.

WIE WIR IHNEN HELFEN KONNEN:

Von der Suche nach geeigenten Partnern
und Projekten tber die Planung und
Organisation bis zur Nachbereitung und
Evaluation lhres Help Days - wir unterstit-
zen Sie ganz nach lhren Bedirfnissen: mit
einzelnen Leistungsbausteinen bis hin
zum all-inclusive Paket. Wir bieten lhnen
unser gebiindeltes Know-How, Professio-
nalitat und die Uberzeugung, dass sich Ihr
gutes Tun lohnt.

Wir helfen Ihnen zu einem
unvergesslichen Tag!

helfen und Idcheln

www.makingsense.de
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